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1. INTRODUCAO

Este documento estabelece a Politica de Relagdes Comunitarias da Brazilian Nickel (BRN),
gue orienta as interagdes da empresa com as comunidades vizinhas as suas operagoes. Reflete o
compromisso da BRN em respeitar os direitos, as culturas e as necessidades locais, promovendo o
desenvolvimento sustentavel para além do cumprimento legal. A Politica estd alinhada com
referéncias nacionais e internacionais, tais como o Manual de Boas Praticas sobre o Envolvimento
das Partes Interessadas (2007) e a Norma de Desempenho n.2 1 (2007), ambos da Corporacdo
Financeira Internacional (IFC), os Principios do Equador (2020), o Guia de Relac¢des
Socioinstitucionais do Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM) (2022) e as Diretrizes de
Envolvimento da BRN.

A BRN reconhece que uma relagdo transparente, ética, colaborativa e de respeito mutuo com
as comunidades anfitridas é fundamental para o sucesso operacional, a viabilidade e a
sustentabilidade dos seus negdcios. Reconhece igualmente que manter uma boa relagdo com as
comunidades faz parte do caminho para garantir a Licenga Social para Operar (LSO).

2. AMBITO DE APLICACAO FORMAL

Esta Politica aplica-se aos colaboradores de todas as dreas da Brazilian Nickel,
independentemente da sua drea de atividade ou nivel hierdrquico, bem como aos colaboradores
das suas subsidiarias e membros da cadeia de abastecimento. Esta Politica deve ser praticada em
todas as fases do ciclo de vida do negdcio, incluindo potenciais expansdes e/ou novos projetos.

Para os fornecedores, o cumprimento desta Politica constitui um requisito para
validagcdo, monitorizacdo/medicdo ou sancdo contratual, devendo também ser tido em
consideragao em casos de renovagao de contratos atuais ou participagao em novos processos de
concurso.

3. OBIJETIVO

Esta Politica de Relagdes Comunitarias orienta todos os planos, programas e outras acées da
Brazilian Nickel (BRN) relativos a oportunidades, limites e restricdes para interagcdes com as partes
interessadas. Aplica-se a todos os seus projetos, em todas as fases do seu ciclo de vida.

Os instrumentos (planos, programas e acdes) decorrentes desta Politica visam reforcar a
transparéncia, promover o didlogo e construir relagdes baseadas na confianca. Além disso, visam
também alinhar as operacdes da empresa com os principios da sustentabilidade empresarial,
contribuindo para a prevengdao e mitigacdo de riscos socioambientais, bem como de danos a
reputacdo, responsabilidades sociais, conflitos, atrasos no cronograma, paragens na construgao e
potenciais processos judiciais.

4. ORIENTACOES E PRINCIPIOS

Esta Politica e todos os planos, programas e agdes por ela orientados basear-se-dao na garantia
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de relagGes transparentes, justas e sustentaveis com as comunidades e outras partes interessadas.
Para o efeito, devem orientar-se pelos seguintes principios, contribuindo para:

Etica e Integridade;
Direitos Humanos;
Sustentabilidade;
Transparéncia;

Diadlogo e promocao social;

Participagao da Comunidade; e

G MmO o0O ®m® >

Respeito pela Cultura Local.

Os principios a seguir destinam-se a orientar a sua aplicacdo pratica nas relacdes com a
comunidade e na elaboragdo e harmonizagao de documentos relacionados.

A. Etica e Integridade
Agir com honestidade, justica e responsabilidade em todas as interagdes, mantendo elevados
padrdes éticos e morais que demonstrem o compromisso da BRN com a responsabilidade social e o
desenvolvimento sustentavel. Isto envolve combater a corrupgdo, dispor de cdédigos de conduta
claros, garantir canais de comunicagdo seguros, honrar compromissos formais e informais para
reforcar a credibilidade e a confianca, e manter a qualidade nas interagGes e na gestdo da informacao.

B. Direitos Humanos
Respeitar os direitos das comunidades, incluindo o direito a terra, ao acesso a agua, a
expressao cultural, a liberdade de expressao, a educacio, ao trabalho e a saude. Esforgar-se por
gerar valor social e econdmico através de consultas significativas, incluindo comunidades
tradicionais e indigenas, apoiando simultaneamente a cultura, promovendo o trabalho local e a
geracao de rendimentos, e dando prioridade a contratacao e formacdao da mao-de-obra da regido.

C. Sustentabilidade
Promover agoes que equilibrem as dimensées econdmica, social e ambiental, garantindo que
os principios de sustentabilidade orientem todas as praticas da empresa. Isto significa adotar
normas robustas de gestdo ambiental, investir estrategicamente em iniciativas sociais e manter
estruturas de governagao solidas. Esta abordagem integrada reforga o compromisso da empresa com
o desenvolvimento, promovendo impactos positivos nas comunidades e no ambiente.

D. Transparéncia
Manter uma linguagem clara e acessivel, bem como canais de comunicagdo, para informar
as comunidades sobre aspetos relevantes (positivos ou negativos), especialmente aqueles que
afetam a dinamica social e os habitos de vida. A transparéncia manifesta-se na antecipagao da
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comunicacao sobre questdes criticas (projetos, impactos, crises), na manutencdo de canais de
didlogo permanentes e na apresentacdo regular de resultados, permitindo que a comunidade
acompanhe e contribua com sugestdes, reforgando a confianga.

E. Dialogo e Promocgdo Social
Promover a comunicagdo com as comunidades e as partes interessadas através de um
didlogo estruturado e bidirecional, ouvindo ativamente, compreendendo as necessidades,
reavaliando posi¢des quando necessario e comunicando com clareza. Manter um compromisso
firme em honrar acordos e decisdes, demonstrando abertura a diferentes perspetivas e refor¢cando
a legitimidade e a confianga construidas através de processos partilhados.

F. Participagdo Comunitaria
Incentivar as comunidades a participar no planeamento e desenvolvimento de solugdes
para processos que as afetam diretamente, reconhecendo o seu papel como contribuintes ativos
para o desenvolvimento local. Isto inclui envolver representantes locais em consultas, realizar
avaliacBes participativas e co-conceber iniciativas para garantir que as decisdes e os investimentos
sejam informados pelas prioridades locais e reforcem a lideranga comunitaria.

G. Respeito pela Cultura Local
As estratégias de relacionamento devem seguir uma abordagem que respeite a cultura
local, os modos de vida e as caracteristicas especificas de cada territério. Isto inclui valorizar a
diversidade cultural, respeitar os costumes, reconhecer os lideres locais, utilizar uma linguagem
acessivel e adaptar os programas as tradicoes de cada grupo. Significa também reconhecer a
importancia do territério como um espaco de identidade, memoria e pertenga — e promové-lo
como fonte de orgulho e desenvolvimento. Tal abordagem promove rela¢gdes mais respeitosas,
inclusivas e eficazes com a comunidade.

5. INTERAGAO COM OUTRAS POLITICAS CORPORATIVAS

Para fortalecer as relacdes com as comunidades e as diretrizes internas, a aplicacdo
desta Politica deve ter em conta os seguintes documentos:

e Coddigo de Etica e Conduta;

e Manual de Boas Praticas em Relagdes Socioinstitucionais;

e Politica de Gestdo de Consequéncias

e Politica de Investimento Social Privado, Doagdes e Patrocinios;

e Politica de Compras

6. CLAUSULA DE NAO CONFORMIDADE

O incumprimento das diretrizes estabelecidas na presente Politica implicara a aplicacdo
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dos procedimentos de gestdo de consequéncias previstos no contrato. Recomenda-se a
utilizacdo dos canais de dendncia da BRN para comunicar qualquer suspeita de
incumprimento, garantindo a confidencialidade e a prote¢ao dos denunciantes.

7. RESPONSABILIDADE PELO CONTACTO COM AS COMUNIDADES

O Departamento de Relagdes Comunitdrias (RC) é responsavel pela gestdo de todas as
interagdes com as comunidades. O seu papel é garantir que as atividades de didlogo e
envolvimento sejam conduzidas de forma organizada, consistente e respeitosa, alinhadas
com os principios e procedimentos da empresa.

Quando surgirem questoes relacionadas com areas técnicas, o Departamento de RC
realizard a reunido inicial com as partes interessadas e, quando apropriado, coordenard o
envolvimento do departamento relevante para abordar tépicos especificos.

Todos os colaboradores e contratados estdo proibidos de negociar ou resolver questdes
comunitarias diretamente. Quaisquer preocupacdes, exigéncias ou potenciais conflitos
devem ser imediatamente encaminhados para o Departamento de RC, que é o Unico
responsavel por gerir e formalizar interagOes e acordos com representantes da comunidade.

A pessoa responsdvel pelo acompanhamento deve registar todas as interagdes no
sistema de gestdo de partes interessadas e pode contactar o Departamento de RC para
esclarecimentos ou orientagao sempre que necessario.

Mais detalhes sobre os procedimentos de registo e as praticas de relacionamento sdo
fornecidos no Manual de Boas Praticas sobre RelagGes Socio-Institucionais.

8. DECLARAGCAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Brazilian Nickel (BRN) reafirma o seu compromisso inabalavel com os principios e
diretrizes estabelecidos nesta Politica de Relagdes Comunitarias. As nossas acoes refletirdo o
respeito mutuo, a transparéncia e a busca continua por um desenvolvimento sustentavel e
colaborativo com as comunidades nas quais operamos. A adesdo a esta Politica é um
imperativo estratégico e ético para toda a organizagao.

Sera atualizada a cada dois anos, ou sempre que houver mudangas significativas no
contexto, tais como uma mudanga na fase do projeto.

Esta Politica entra em vigor e é plenamente aplicavel a partir da data da sua publicacao.

Assinaturas de aprovacao

Luciana Gutmann Laurie Kelly

Diretora de Comunicac¢do e Envolvimento Diretora de Sustentabilidade (CSO)
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